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第一部分 学院概况

石家庄理工职业学院是一所全日制省属普通高等院校，位于省会石家庄市，占地面

积近 1626 亩，建筑面积 45 万平方米，是河北省园林单位、驻石高校“最美校园 ”，

全日制在校生两万余人。

学院以“格物致知、学以致用 ”为教育理念，以理工为重点，坚持人文并行，实行

“专业技能+岗位证书+学历证书”的应用型高技能人才培养模式，学院注重内涵建设的

提升与发展，是全国应用型人才培养工程基地。近年来连续荣获河北省普通高校就业示

范院校、河北省年检优秀单位、高职内涵建设优秀院校、中国高等教育学会创新创业教

育分会会员单位、中国信息经济学会电子商务专业委员会团体会员单位、中国技术经济

团体会员单位、全国电子商务产教融合创新联盟副理事长单位，学院“创想众创空间 ”

荣获河北省大学生创业孵化示范园（众创空间）称号，学院建有中国青年网校园通讯社

通讯站、河北省高校乡村振兴消费帮扶工作站。
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第二部分 毕业生基本情况

2.1 2024 届毕业生规模和结构

2.1.1 毕业生总人数

我院 2024 届共有毕业生 4622 人。

2.1.2 分学院人数

我院 2024 届毕业生分布在八个二级学院。

图 2-1 各学院毕业生人数分布及占比

2.1.3 毕业生性别结构

我院 2024 届毕业生从性别分布来看，男生数量多于女生。
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图 2-2 毕业生性别结构

2.1.4 毕业生生源地结构

我院 2024 届毕业生来自 20 个省份，其中以河北省生源为主。
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图 2-3 毕业生生源地结构

2.1.5 毕业生民族结构

我院 2024 届毕业生共来自 13 个民族，其中汉族人数最多。

图 2-4 毕业生民族结构
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2.1.6 毕业生分专业、分性别分布

图 2-5 毕业生专业及性别分布

2.2 2024 届毕业生就业情况

毕业生就业基本情况主要从毕业生的毕业去向落实率、各二级学院毕业去向落实

率、各专业毕业去向落实率三个方面来分析。

2.2.1.毕业生毕业去向落实率

截止 12 月 31 日，毕业生毕业去向落实率为 97.75%。
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2.2.2 各二级学院毕业去向落实率

截止目前，2024 届毕业生毕业去向落实率为 97.75%。

图 2-6 各二级学院毕业去向落实率

2.2.3 各专业毕业生毕业去向落实率
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图 2-7 毕业生各专业毕业去向落实率
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2.3 2024 届毕业生就业流向分布

2.3.1 毕业生就业单位性质分布

数据分析表明：在 2024 届已经落实的 4518 名毕业生的就业单位中，就业单位性质

以其他企业性质为主，城镇社区、农村建制村性质单位占比较少。

图 2-8 毕业生就业单位性质分布

2.3.2 毕业生就业地区类型分布
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图 2-9 毕业生就业地区类型分布
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第三部分 毕业生升学及应征入伍情况分布

3.1 毕业生升学分布

我院 2024 届毕业生中，被本科学校录取人数为 250 人。
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图 3-1 毕业生升学情况分布

3.2 毕业生应征入伍分布
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图 3-2 毕业生应征入伍分布

我院 2024 届毕业生中，征兵入伍人数 182 人。
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第四部分 毕业生就业发展趋势分析

4.1 毕业生毕业去向落实率变化趋势

近年来，我院毕业生毕业去向落实率稳中有升。

图 4- 1 毕业生毕业去向落实率变化趋势

4.2 毕业生就业现状满意度变化趋势

图 4-2 毕业生就业现状满意度

2024 届毕业生就业现状满意度为 91.07%。
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第五部分 毕业生对学校教育教学的评价与反馈

毕业生对学院的整体评价、对教学的满意程度反映学校对教育教学工作现状以及毕

业生对学校的认可程度。

5.1 毕业生对学校的推荐度

2024 届毕业生对母校的推荐度为 97.46%友。

图 5-1 毕业生对学校的推荐度

5.2 毕业生对学校整体满意度

毕业生对母校整体满意度在 96%以上。
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图 5-2 毕业生对学校整体满意度

5.3 毕业生对学校就业工作的评价与反馈

2024 届毕业生对母校“就业困难群体帮扶”的满意度最高。

图 5-3 毕业生对学校就业工作评价与反馈
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第六部分 用人单位对毕业生和学院的评价与反馈

6.1 用人单位的规模及招聘人数

图 6-1 用人单位的规模

6.2 用人单位对毕业生专业的关注度

图 6-2 用人单位对毕业生专业的关注度
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6.3 用人单位对毕业生整体综合评价满意度

用人单位对我院 2024 届毕业生的总体评价较好，满意度为 99.36%。

图 6-3 用人单位对毕业生整体满意度
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第七部分 学院就业工作主要特点

7.1 高度重视，统筹谋划就业工作

学院成立毕业生就业创业工作领导小组。党委书记、院长任组长，院领导班子成员

任副组长，下设就业工作小组。

学院将就业创业工作列入学院发展规划与年度工作要点，纳入院系两级领导班子重

要议事日程。

学院不断完善主要领导亲自部署、分管领导靠前指挥、院系领导落实责任、各部门

协同推进、全员参与的工作机制，形成了“上下联动、齐抓共管、全盘推进 ”的工作

格局。

7.2 就业育人，引导树立正确择业观

学院成立就业创业学院，设立就业创业教研室，配备专职教师。教研室每周开展教

研活动，集体备课，定期听课，更好地为学生提供就业咨询服务。

在日常教学中，将职业生涯发展与就业指导教育的相关内容融入到日常教学中，通

过“任务驱动 ”的方式，针对不同专业的学生，精心设计不同的课程案例，提高学生

的参与感和学习动机。

学院设有职业生涯咨询室，常态化开展一对一咨询、个性化指导，为学生提供学业

规划辅导、职业生涯规划辅导、生涯测评、求职指导、简历面试辅导等，帮助学生探索

和挖掘优势潜能，提升职业生涯决策力，促进学生综合素质全面提高。

7.3 加强服务，促进毕业生充分就业

学院定期召开各种规模不同类型专场招聘会和双选会。针对困难群体毕业生，出台

就业帮扶工作方案，实行三级包联政策，每月至少 2次跟踪回访，积极为每位困难群体

毕业生精准推送 3条以上就业信息。
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学院坚持把征兵宣传贯穿教育全过程，开展多种形式的宣传活动。近三年学院均圆

满完成全年征兵任务，多形式全方位促进毕业生就业。
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